
「面」面俱到：

面試準備技巧
主講人：邱志仁
現職：樹德科技大學行銷管理系助理教授

兼公共事務處處長
學歷：國立雲林科技大學企業管理博士
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面試的目的
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同學

人格
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技巧

專業
能力
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報考
動機
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面試三部曲

面試前 面試中 面試後
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面試前

熟悉備審資料

蒐集報考學校系所資料

充實專業知識並留意最近重大時事

充足睡眠、適切衣著、提早到校

事先準備三折頁、作品集
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面試中

面試從「敲門」後就開始

回答時注意聲音大小、速度、語調

保持平常心、適當肢體語言輔助

避免緊張時，不必要「小動作」的出現

面試是一種「平等」對話
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面試後

面試結束後別忘表達感謝

強而有力的結尾，把握最後加分機會

留意「可能」的關鍵電話



面試篇

面試有3+1種，各個擊破
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面試有3+1種，各個擊破

⚫傳統型

➢多位教授對一位學生，或多位教授對多位學生

✓選系動機最好明確提出實例

✓對時事的「個人看法」是關鍵

✓專業技能其次，最重要還是讓教授看到「潛力」

✓善用網路上考古題或學長姐經驗談
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面試有3+1種，各個擊破

⚫團體型

➢以一群學生為一個群體，像開會般圍坐，針對
一個主題學生彼此討論

✓眼神要環視在場的同學，不能只跟評審老師對話

✓不一定要搶當第一個舉手回答的人，但一定要主動
發言

✓每個人個性本來就不同，不用刻意學別人積極搶答

✓若遇到別人回答心想話，不能只附和，要加入或延
伸其他面向

✓思考問題、回答問題時，要認真聽別人說話
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面試有3+1種，各個擊破

⚫英文型

➢包括英文自我介紹、簡單問答、時事觀點論述
等

✓練習很重要，心理建設別怕說出口

✓調整自己的心態

✓相關科系的時事英文需主動留意

✓準備好「B計畫」

⚫實作型

➢個案分析、簡報能力、問題解析…等

✓按照各別學校的需求準備
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餐具辨識

12



面試篇

面試問題類型
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面試問題類型

⚫個人背景題

➢自我介紹、選系動機、個人歷程與特質、學習
與參賽經驗、特殊人生體驗等

✓應在準備「備審資料」時一併完成練習

✓所有資料與回答若皆能與報考系所相聯結，對方會
認為你就是我們要的人

⚫專業和時事議題

➢最近大家都在關心什麼？與報考系所有關的時
事題為何？

✓主要測驗學生對於周遭人事物的關心程度
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面試問題類型

⚫情境、創意和延伸題

➢包括壓力情境、問題解決等各種問題，主要測
試學生的臨場反應、EQ，以及身處壓力和挫折
之下的態度



面試篇

面試7大狀況題
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面試7大狀況題

⚫第一眼、第一句話，往往決定了考官對你
的第一印象，緊張是人之常情，因此事情
準備很重要。

⚫多問、多演練、聽聽學長姐的寶貴經驗、
了解教授真正在意什麼，再想想如何應對。

⚫平常心不會憑空而來，得靠反覆練習
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面試7大狀況題

•把面試當成舞台，而不是戰場

•多觀察，你放鬆，教授也會輕鬆

狀況1：緊張過頭，腦袋一片空白

•符合自身年齡和氣質最重要

•乾淨襯衫最萬用

•無論強調專業或創意，維持服儀整潔就OK

狀況2：盛裝應考，西裝、套裝卻卡卡
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面試7大狀況題

• 開頭就埋下「好哏」，引起好奇

• 主動開啟與科系相關的話題

狀況3：自我介紹很平淡，教授頻打呵欠

• 答「不知道」等於關上機會大門

• 重點不在對錯，試著表達看法，可藉此請
教教授

狀況4：教授刁難，想要考倒我
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面試7大狀況題

• 了解自己也要了解科系，才能找到有說服
力的發揮題材

• 事先請教該科系學長姐，培養學習習慣

狀況5：被問到報考動機，講幾句就辭窮

• 贏家不稀奇，面對挫折的態度更重要

• 強調過程的收穫，勝於只秀結果

狀況6：想突出自己，但事蹟弱弱的
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面試7大狀況題

• 考古題只提供方向，答案加入個人見解才吸睛

狀況7：充分準備考古題，教授卻不愛
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結論：準備→練習→完美展現



簡報結束

Q & A



預祝大家

金榜題名


