
為了鼓勵 18 歲的高中職畢業青年，有探索自我的機會，透過職場、學習及國際體驗，累積多元經驗，培養獨立思考的能力，並且在

經過社會歷練後，能夠更清楚自己未來的方向和目標。因此，教育部自 106 年起推出「青年教育與就業儲蓄帳戶方案」。參加這個

方案，如果想繼續升學，也可以利用這段期間的資歷，申請進入大學就讀；同時也為青年存第一桶金，作為未來就學、就業或創業

之用。歡迎有夢想的高中職應屆畢業青年，加入探索體驗的行列。

有意願參與職場體驗的高中職應屆畢業同學，於線上提出申請書，經學校初

審，教育部複審通過後，推薦到勞動部「青年就業領航計畫」媒合，並設置「青

年儲蓄帳戶」。完成就業媒合的青年，即成為企業的正式員工，每月除領取

薪資及享有勞基法的保障，另外教育部及勞動部每月分別提撥新臺幣 5,000

元到青年儲蓄帳戶 ( 合計每月 1 萬元 )，補助年限至多 3 年，共 36 萬元，作

為未來就學、就業或創業之用。為吸引優質產企業共同加入，事業單位每訓

練一名青年，勞動部同時將每月發給訓練指導費新臺幣 5,000 元，至多 2 年。

高中職應屆畢業同學自行提出「體驗學習企

劃」，經學校初審，教育部青年署複審通過後，

透過國內外志願服務、壯遊探索、達人見習、創

業見習、社區見習或是其他符合體驗學習精神的

內容，完成「青年體驗學習計畫」。
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