
一、高雄市立路竹高級中學學生輔導工作委員會組織章程 

民國 101 年 9 月 3日輔導工作委員會修訂通過 

民國 106 年 6 月 30 日 105 學年第 2 學期期末校務會議修正 

一、依據：教育部公布之「學生輔導法」、「高級中學法」及「高級中等學校學生輔導辦法」之規定，

組織學生輔導工作委員會，以研討並執行每學年輔導工作計畫各項事宜。（以下簡稱本委員會）。 

二、組織： 

（一）本委員會由校長擔任主任委員，為全校輔導工作最高負責人，綜理全校輔導工作。  

（二）本委員會由主任委員聘請輔導主任、教務主任、學務主任、圖書館主任、輔導組長、資料組

長、生活輔導組長、導師代表六名、特教老師一名及專任輔導教師、學生代表一名、家長代

表一名為委員，任期一年。任一性別委員人數不得少於委員總額三分之一。 

（三）本委員會設輔導主任一人，擔任委員會執行秘書，辦理輔導業務：負責規劃、協調及推展輔

導工作，並執行本會之決議事項，並設輔導組長、資料組長、輔導教師，協助輔導工作之推

展。  

三、職掌 

(一)學生輔導工作委員會 

1.審訂輔導工作章則、計畫、辦法及預算。 

2.督導、協調各處室推展輔導工作。 

3.協助全體教師參與學生輔導工作。 

4.研商解決輔導工作所遭遇困難或障礙。 

2.評鑑及督導輔導工作的執行成效。 

(二)主任委員 

1.綜理全校輔導工作計畫 

2.定期召開輔導工作委員會。  

3.遴聘適任之輔導主任與輔導教師。 

4.領導輔導工作之推展。  

5.督導全體教師參與輔導工作。  

6.溝通全校教職輔導工作觀念。  

7.社區的聯繫及其資源之應用。  

(三)輔導主任 

1.秉承主任委員之指示，擬定輔導工作實施計劃及年度預算。  

2.擬定輔導工作實施步驟，並執行委員會決議事項。  

3.策劃推動輔導處工作事宜。 

4.召開主持輔導處工作會議及個案研究會議。 

5.分配並督導輔導組、資料組、輔導教師執行工作計畫。 

6.出席校內有關會議（學生輔導工作委員會、行政會報、校務會議、學輔會議、導師會報）。 

7.協調各處室共同實施輔導工作。 

8.設置與充實輔導工作設施。  

9.策劃教師輔導、特教知能研習。 

 10.聯繫與運用校外相關資源。  

11.直接或間接執行各項測驗計劃，並領導有關人員進行統計、分析、研究工作。 



12.策劃輔導工作評鑑事宜。 

(四)輔導組長 

 1.規劃、協調全校學生團體輔導工作。 

2.推動認輔制度，實施個別輔導、諮商，了解並協助學生解決問題。 

3.辦理生涯發展教育，提供學生適性輔導。 

4.協助學生適應團體生活，處理人際關係及培養其適應社會生活之能力 

5.實施學習輔導、生活輔導、生涯輔導。 

6.實施技藝教育課程選修。 

7.辦理性別平等教育、生命教育、家庭教育、中輟輔導各項宣導活動。 

(五)資料組長 

1.協助導師建立學生輔導資料。 

2.學生輔導資料之建立、整理、保管、分析、轉移及提供教師參考。 

3.辦理各項測驗及問卷調查結果之統計分析、製表及運用。 

4.辦理畢業學生升學與就業概況之調查統計並建立資料。 

5.蒐集並提供親職教肓、法律常識、升學就業及其他輔導業務有關資訊。 

6.規劃辦理特殊教育各項行政業務，含資源班、資優班鑑定安置轉銜工作。 

7.安排高中職多元入學宣導、高中職校參觀活動、十二年國教宣導工作。 

(六) 高中專任輔導教師 

1.高中學生輔導工作。 

2.實施高中部學生相關心理測驗與分析。  

3.實施高中部學生個別及團體諮商與輔導，建立特殊學生檔案並加強輔導之。 

4.辦理高二大學參觀活動。 

5.輔導高中部學生準備升學指定甄試項目（面試、模擬面試、自傳、小論文、推薦函等）。 

6.安排辦理大學多元入學宣導活動。 

7.建立高中畢業學生追蹤輔導資料。 

(七) 輔導教師 

1.負責教育部訂定之學校三級預防輔導模式之二、三級預防工作為主。 

2.評估學生或班級需求，實施班級團體輔導。 

3.實施個別輔導，依需要進行個案之家庭會談，撰寫並建立個案紀錄及相關資料。 

4.負責高關懷學生及中輟學生之家庭會談及追蹤輔導。 

5.辦理小團體輔導，每學期至少 1-2 團。 

6.個別心理測驗的施測與解釋。 

7.協助規劃個案研討會議，並視需要提供個案報告。 

8.提供家長及教師輔導與管教相關知能之諮詢服務、輔導資訊與輔導策略。 

9.與專業輔導人員、社政及精神醫療等單位合作，進行輔導、追蹤、通報或轉介。 



10.協助辦理學生輔導工作之評鑑。 

11.處理校園危機及重大事件後之輔導介入。 

（八）資源班、資優班導師及特教老師： 

1.協助資料組處理資源班、資優班行政工作。 

2.針對身心障礙學生、及資優學生實施個別化教學與輔導。 

3.依資源班學生、及資優學生個別需求予以適性發展教育。 

4.協助資源班學生回歸主流，克服心理及生理障礙。 

四、重點工作： 

1.解決問題：協助學生解決各種困擾如學業上、生活上、情緒上、身心上及將來就業上的困難。 

2.個別輔導：與學生討論、並協助設法排除自己的困擾。 

3.小團體輔導：集合若干同性質的學生，進行小團體諮商，協助並共商力求精進，找出解決及減

輕困擾之道。 

4.學習輔導:根據學生的個別差異及不同需要與能力、協助安排適當學習環境、激發學習能力、

興趣、排除學習困難，以培養良好學習習慣與方法。 

5.生活輔導:輔導學生認識自我、悅納自己、學習人際交往的技巧，力求做個現代化的人，使能

適應現代的社會生活。 

6.生涯輔導:協助學生瞭解生涯發展理念、做生涯探索、能為升學做充分準備，並具備基本的求

職知能，作生涯規劃、建立良好的職業道德觀念，進而適性發展。 

7.建立檔案：建立學生的資料作為將來輔導的參考。 

8.測驗的解釋與應用:藉以評估學生的特性、診斷適應上的困擾或缺陷並預測將來可能發展的方

向。 

9.提供資訊：成立生涯資訊室及小型閱覽室，提供有關輔導書刊供全體師生參考、閱讀。建置升

學輔導網站，強化遠距輔導效能。 

10.家長聯繫：與家長聯繫共商協助同學們身心健全發展，使成為將來國家社會的棟樑、造福社會。 

五、本委員會每學期至少舉行會議乙次，必要時得召開臨時會議，會議由主任委員召集之。 

六、本委員會決議事項，經校長核准後，由輔導處擬訂具體辦法，請有關處室及教師配合執行。 

七、本章程經委員會通過，陳 校長核定後實施，修正時亦同。 

 


