
十三、高雄市立路竹高級中學資源班實施計畫 

民國 101 年 9月 3日輔導工作委員會修訂通過 

民國 106 年 6月 30 日 105學年第 2 學期期末校務會議修正 

 

一、依據： 

（一）特殊教育法及其施行細則。 

（二）高雄市市立國中小及幼稚園身心障礙分散式資源班實施要點（高雄市政府

教育局100年1月12日高市四維教特字第1000001927號函訂）。 

二、目標： 

（一）在貫徹常態編班、正常教學下，讓特殊學生接受補救或充實性之個別化教

學與輔導，以發展其良好社會適應能力，並激發其潛能為目的。 

（二）針對學習生活適應不良的學生，透過診斷、諮商與學習技能的再訓練，以

建立正確的學習態度及提高學習興趣，並早日回歸學習環境。 

（三）藉資源教室的實施，以減少班級兩極化教學的困難，並改善教師教學技巧。 

（四）建立彈性化，個別化及功能性教學，提升適性教育的品質。 

（五）培養健全人格，發展良好社會適應能力。 

三、實施類別：不分類資源班。 

四、辦法： 

（一）行政組織： 

 
 

（二）職掌分配表 

資源班推行
小組 

召集人:校長 

教務處 學務處 
輔導主任 

執行秘書 

資料組 

資源班 

輔導組 

會計室 總務處 家長會 

家長代表 



職 掌 負 責 人 職                                務 

召 集 人 校長 
1.綜理資源班一切事務 

2.審定計劃、督導執行並考核成效 

執行秘書 輔導主任 奉召集人之指示負責直接執行資源班一切事務 

督    導 教務主任 資源班學生叢集編班、安排及調配師資及課表 

督    導 學務主任 督導學生之生活規範、協助辦理資源班活動 

督    導 總務主任 安排場地、協助採購各項教學設備、器材及用具 

督    導 會計主任 協助經費之運用，確實執行特教經費專款專用 

督    導 人事主任 審理教師資格、提供進修機會 

資 料 組 資料組長 

1.公文之處理並出席相關會議 

2.承辦資源班有關活動 

3.學生之甄別鑑定 

4.建立各項教育與心理測驗資料 

5.資源班學生之編班 

6.提供有關資源班之諮商服務 

7.協助建立各項教育與心理測驗資料 

資 料 組 專任輔導教師 協助資料組長處理資源班相關事宜 

輔 導 組 輔導組長 協助實施心理輔導 

註 冊 組 註冊組長 
1.提供符合轉介入班之學生名單 

2.協助資源班學生之成績處理 

導    師 資源班導師 
除下述六項職責外，並協助資料組長特教行政業務及學生

之推薦與督促學生按時按受資源班教學 

資源教師 資源班教師 

1.協助學生之甄別鑑定 

2.擬定個別化教學方案 

3.編輯資源班教材 

4.實施資源班之教學 

5.紀錄學生之學習狀況 

6.提供有關資源班之諮商服務 

（三）每學期至少召開一至二次推行小組會議，必要時得另開臨時會議。 

五、師資： 



（一）資格：合格特教教師並修有國文、英文、數學學科專長為優先考量。 

（二）編制：一班三位專任教師，其中一位為導師〈協助行政〉，其餘為專任老

師。 

（三）任課時數：依據「高雄市國民中（含特殊學校）學特教班教師及特教組長

授課時數」規定，專任教師每週十六節課，導師則為十二節課。 

（四）角色職責： 

1.三位專任教師其共同的職責如下： 

（1）接受轉介及診斷、鑑定學生。 

（2）建立學生之個案資料及生活輔導。 

（3）為每個學生擬定個別化教學方案〈I.E.P〉。 

（4）實施教學與評量。 

（5）編擬教材、製作教具。 

  （6）與普通班教師保持聯繫，交換教學心得：並提供個案學生學習狀

況供普通班任  

       課老師參考，以協助學生有更好的學習適應。 

（7）對普通班教師提供特殊教育諮詢服務。 

（8）評鑑資源教室的運作及撰寫工作報告。 

（9）協助輔導室諮商課業適應困擾的個案及處理相關業務事誼。 

2.除上述 9項工作之外，導師應協助以下工作： 

（1）協助資源班之工作之推展進行。 

（2）協助與普通班教師的聯繫與協調工作。 

（3）協助召開資源班教室教學研討會、家長座談會、個案研討會等事

誼。 

（4）各項學生相關資料之彙整 

六、普通班教師配合方案： 

1.調查該特殊學生，填寫「班級身心障礙學生統計表」。 

2.向全班學生宣導資源班教室的正確理念。 

3.統整該班各任課老師的資源教室轉介表。 

    4.向家長宣導資源班教室的正確理念。 

    5.轉介學生至資源教室學習。 

    6.提醒學生準時至資源班上課。 

    7.與資源班教師密切聯繫，共同輔導特教學生。 

七、經費： 

    由教育局專款編列年度特殊教育經費全額補助。 



八、招生對象及人數： 

1.招生對象：經由高雄縣鑑輔會鑑定後安置至本校資源班就讀之學生 

2.班級人數：依高雄縣教育局特教課決議 

九、轉介與鑑定： 

    1、轉介： 

 （1）資源班教師了解協助普通班老師轉介個案之原因，提供諮詢服務了

解其教學經 

      過，並建議與學生家長溝通了解，如有需要則提報鑑輔會鑑定安置。 

     （2）國一新生請國小畢業班教師推薦，由本縣鑑輔會鑑定安置。 

2.學校篩選：由資源班教師施測，進行校內初步篩選。 

3.鑑輔會鑑定：學校初步篩選後，提報本縣鑑輔會鑑定安置。 

十、流程圖 

 

十一、行事曆： 

1.上學期 

（1）準備開學工作：行政協調、辦理新生入學事宜，師資確認、排課及設備籌

畫等。（6月～8月） 

（2）擬編資源班學年重點工作行事曆（9月）。 

普通班教師、家長轉介推薦 

填寫轉介表格 

校內初步鑑定篩選 

提報鑑輔會 

鑑輔會鑑定安置結果 

家長不同意 家長同意 

回原班 進資源班接受特教服務 



（3）整建教室設備與添購器材、教具。（9月～10月） 

（4）接受轉介診斷鑑定，並且建立學生資料。（9月） 

（5）收集學生有關資料。（9～元月） 

（6）舉辦資源班家長座談會。（10月） 

（7）確定課程表。（9月） 

（8）教材編寫與撰寫 IEP。（9月） 

（9）實施教學並在每一階段作評量。（9～元月） 

（10）召開資源班 IEP會議、特教推行委員會。（9月） 

（11）學生成就總評量。（元月） 

（12）召開 IEP期末檢討會。（元月） 

（13）完成各科組期末評量。（元月） 

（14）彙整各項資料。（元月） 

2.下學期 

（1）國、英、數、調整分組。（2月） 

（2）資源班開始上課。（2月） 

（3）建立學生綜合資料，整理資源班新生名單。（2月） 

（4）編擬個別化教育方案。（3月） 

（5）教材的簡化、選擇、修改或重整，及教具製作等等。（３月） 

（6）申請教學材料，補充器材。（3月） 

（7）直接教學與評量。（2月～6月） 

（8）個案資料登錄與建立學習紀錄。（2月） 

（9）舉辦家長座談會。（4月～5月） 

（10）召開教學研討會。（2月） 

（11）不適應學生個案輔導。（2月～6月） 

（12）回歸、追蹤輔導。（2月～6月） 

（13）召開 IEP期末檢討會。（6月） 

（14）完成各科各組期末評量。（6月） 

（15）彙整各項資料。（6月） 

十二、學生上課時間： 

1.抽離式：學生到資源班上課時間以其原來班級之國、英、數上課時間抽離。 

2.外加式：學生到資源班上課時間儘量以不影響學生正課為原則，仍依照學

生需要做適當之安排。 

（1）學生班級個別自習課。 

（2）學生班級早自習時間。 

（3）每週週會時間。 

（4）學生班級共同自習課。 



十三、教學內容： 

1、基本學科：國、英、數。 

2、基本學習能力：學習技巧（畫重點）、考試技巧等。 

3、獨立課程：社交技巧、溝通訓練、語言治療等。 

十四、教學方式： 

1.身心障礙資源班課程採分科分組教學，並輔以個別指導。 

2.實施戶外教學參觀活動。(活動時間地點另行排定。) 

十五、教材： 

  根據學生個別狀況與不同需要，運用各種認知策略，予以適當之擬定，可

從國小教材、特殊班教材、國中教材、補充教材、課外讀物等找尋資料，另再自

編輔助教材。 

十六、教學評量： 

1.在開始教學之初即作測驗以診斷、評估學生之起點行為，而後依其 IEP及

學生個別差異作適合學生的階段評量方式，以了解學生學習適應情形。 

2.資源班學生在資源教室平時測驗成績，會知其該科任課老師，以便列入平

時成績，至於三次段考成績，則以參加學校段考成績為主，作為其該科考

試成績。 

十七、回歸程序： 

1.回歸標準： 

（1）完全回歸：接受一年資源班服務後，學生的段考成績比剛入資源班時的

段考成績進步百分之十以上達回歸標準，可由資源班教師

備妥其輔導成果資料報告，送至鑑輔會，由鑑輔會鑑定學

生回歸與否。 

（2）部分回歸：學科定期考察連續兩次在全班倒數 10名內者，經校內特教

推行委員會通過，則該科可回歸原班。 

2.學生回歸後，資源班教師仍應隨時追蹤輔導，必要時得給予適當之協助。 

3.回歸之學生，如不適應普通班課程，而須再接受資源班補救教學時再行知

會導師，給予配合指導。 

4.追蹤回歸成效之方式： 

（1）資源教師須為學生在未回歸之前，作為周全的心理準備，使學生事先了

解回到普通班可能遇到的各種狀況和教師的要求，並評估其能否達到適

中的標準。 

（2）回歸前一個月內，資源教室方案的教學方法和教學型態，需要經過淡化

過程，盡量與普通班教師運用類似的教學方法和教學型態。 

（3）學生回歸一兩個月內仍須時時與普通班教師接觸以解其學習近況，上課

行為表現、師生關係、同儕關係。 

（4）學生部分回歸後，如不適應普通班課程，而須在接受資源班輔導時，經

校內特教推行委員會通過後再行進入班。 



十八、教師研習： 

1.資源班教師參加各類特教研習以充實特教知能。 

2.方式：除自願參加研習之教師外，其餘研習由資源班教師輪流參加。 

十九、教室與設備： 

1.教室：請教務處設備組分配 2間教室作為資源教室。 

2.基本設備：教師辦公桌椅、學生教室及桌椅、學生資料櫃、參考書籍、資

料夾、書架、白板、獨立學習桌、儲藏櫃等。 

3.教具設備：語言學習機、電腦、列表機、影印機、視聽器材、測驗工具及

有關國文、數學、英語的教學用具等。 

4.教材設備：國民中學國、英、數等科之各種相關教學設備。 

二十、考評：接受教育局定期訪視輔導與輔導評鑑。 

廿一、本計畫經校長核可  陳報市政府核准後實施，修正亦同。 

 


